Wir iiber uns

Der Integrationsfachdienst Siid ist fir Sie an
den folgenden Standorten tatig.

Der Standort Martin-Hoffmann-StraBe 18
richtet sich vor allem an die Arbeitgeber
und Beschaftigten der Bezirke Neukdlin
und Treptow-Kdpenick, der Standort Wexstr. 2
richtet sich an die Arbeitgeber und Beschaftigten
der Bezirke Tempelhof-Schdneberg und Steglitz-
Zehlendorf. Individuelle Wiinsche werden beriick-
sichtigt.

Wir sind ein multiprofessionelles Team mit lang-
jahriger Erfahrung in der psychosozialen Arbeit
und informieren, beraten und unterstiitzen
Arbeitnehmer/innen mit Behinderung sowie
deren Arbeitgeber/innen seit 1987.

Unsere Ziele sind die dauerhafte berufliche Eingliede-
rung von Menschen mit Behinderung und zufriedene
Unternehmen.

Wir sind das Bindeglied zwischen Beschéftig-
ten mit Behinderung, Arbeitssuchenden mit

Behinderung, Unternehmen, Arbeitsagenturen,
Rehabilitationstrdgern und dem Inklusionsamt.

Wir sind berlinweit und auf bezirklicher Ebene gut
vernetzt und arbeiten seit langem erfolgreich mit
Betrieben aller Branchen zusammen.

Unser kostenfreies Angebot ist vertraulich
und wird vom Inklusionsamt und den Trdgern
der beruflichen Rehabilitation beauftragt.

Kontakt
Integrationsfachdienst Siid

Martin-Hoffmann-StraBe 18
12435 Berlin

Fon 030 68 40 94 60
Fax 030 68 40 94 689
Mail: info@ifdsued.berlin
www.ifdsued.berlin

Telefonische Erreichbarkeit:

Montag — Mittwoch 09 — 17 Uhr
Donnerstag 15 - 18 Uhr
Freitag 09 — 13 Uhr

Fir personliche Gesprache bitte Termin vereinbaren

Offene Sprechstunde fiir Neuanmeldungen
Donnerstag 15 - 18 Uhr

ANFAHRT
> S-Bahnlinien: 41/42 (Ring), 47, 8, 85, 9
> Buslinien: 104, 165, 166, 194, 265

Barrierefreier Zugang fiir Menschen mit Behinderung,
kostenpflichtiges Parkhaus im Hof
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Kontakt Integrationsfachdienst
Integrationsfachdienst Siid Sud

WexstraBe 2, 10825 Berlin
Fon 030.84 85 05 10

Fax 030.84 85 05 19
Mail: info@ifdsued.berlin
www.ifdsued.berlin

Telefonische Erreichbarkeit:

Montag — Mittwoch 09 — 17 Uhr
Donnerstag 15 - 18 Uhr
Freitag 09 — 13 Uhr

Fir personliche Gesprdche bitte Termin vereinbaren

Offene Sprechstunde fiir Neuanmeldungen
Donnerstag 15 -18 Uhr

ANFAHRT

> Buslinien: M48, M85, 187, 248

> U-Bahnlinie: U4

> S-Bahnlinien: S41, S42, S45, S46

> mit dem Auto: Berliner Stadtring,
Ausfahrt Innsbrucker Platz

Barrierefreier Zugang, 6ffentliche Parkplatze fir
Menschen mit Behinderung vor dem Haus
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Teilhabe am Arbeitsleben
gemeinsam gestalten

Unser Ausgangspunkt fiir unsere Tatigkeit sind schwierige
Situationen am Arbeitsplatz.

Wir bieten persénliche Gesprache sowie Beratungen zu
allen Fragen der Beschaftigung von Menschen mit einer
(Schwer)-Behinderung und erarbeiten mit lhnen gemein-
sam individuelle Lésungen.

Unser Angebot richtet sich gleichermaBen an (schwer)
behinderte Arbeitnehmer/innen, an Arbeitgeber/innen,
Vertrauenspersonen schwerbehinderter Menschen, sowie
Betriebs- und Personalrdt/innen bzw. Mitarbeitervertre-
tungen.

Wir arbeiten im Auftrag des Inklusionsamtes nach
§§ 192 ff. SGB IX und im Auftrag von Rehabilitationstragern.

Der Integrationsfachdienst Stid unterstiitzt Sie, wenn sich
der Arbeitsort in den Bezirken Neukdlln, Treptow-Kopenick,
Steglitz-Zehlendorf oder Tempelhof-Schoneberg befindet.

Bei Arbeitssuchenden ist der Wohnort ausschlaggebend,
hier sind es ebenfalls die Bezirke Neukolln, Treptow-Ko-
penick, Steglitz-Zehlendorf oder Tempelhof-Schoneberg.

Angebote fiir
Arbeitnehmer/innen

Zur Sicherung des Arbeitsplatzes

e Unterstiitzung in schwierigen beruflichen Situationen

e Begleitung beim beruflichen Wiedereinstieg

e Begleitung im Kindigungsschutzverfahren

e Vermittlung bei Konflikten am Arbeits- und Aus-
bildungsplatz

e Gemeinsame Erarbeitung von Losungswegen und
beruflichen Perspektiven

e Vermittlung von Kontakten zu anderen Beratungs-
diensten, Institutionen und Behorden

e Unterstltzung bei der Antragstellung von Rehabili-
tationsleistungen

Angebote
fiir Arbeitgeber/innen

e Beratung bei der Beschaftigung von
Arbeitnehmer/innen und Auszubildenden mit
Schwerbehinderung

e [nformation dber Auswirkungen von Behinderung
und férderliche Arbeitsbedingungen

e [nformation dber finanzielle Leistungen des
Integrationsamtes und der Leistungstréger der
beruflichen Rehabilitation

e Unterstiitzung beim Betrieblichen Eingliederungs-
management (BEM) von Mitarbeiter/innen mit
Behinderung

e Beratung in Konfliktsituationen

Passgenaue Vermittlung
in den allgemeinen
Arbeitsmarkt

Dieses Angebot wird von Ihrem Rehabilitations-
trager beauftragt

e Erstellen eines Interessen- und Fahigkeitsprofils

e Unterstiitzung bei der Erstellung der Bewerbungs-
unterlagen

e Bewerbungstraining und begleitendes Coaching

e Unterstlitzung bei der Akquise von Arbeits- und
Ausbildungsplétzen

e |nformation und Beratung tber den Umgang mit
behinderungsbedingten Einschrankungen

e Koordination und Kontakte zu anderen Beratungs-
stellen bzw. Unterstiitzung im Umgang mit Behorden

e \Weiterbegleitung nach Vermittlung zur Sicherung
des Arbeitsverhaltnisses

Jobcoaching am
Arbeitsplatz

Ein intensives Trainingsangebot zur Unterstiitzung direkt
am Arbeitsplatz.

Nach Verdnderungen am Arbeitsplatz oder einer Ver-
schlimmerung der Behinderung, bei Wiedereingliederung
nach langer Krankheit oder wenn bei neuen Arbeitsplat-
zen die Einarbeitungszeit nicht ausreicht.

Die Jobcoaches begleiten intensiv direkt am Arbeitsplatz
fir einen gewissen Zeitraum. Sie helfen dem behinderten
Menschen die Fahigkeiten zu erlernen, die an dem jeweili-
gen Arbeitsplatz bendtigt werden.

Dauer, Ziele und Finanzierung werden im Einzelfall geklart.

Wir beraten Sie dazu.

Fachstelle Autismus
Spektrum Stérung im
Arbeitsleben

e Unterstlitzung bei besonderen Bed(rfnissen im
Arbeitsleben und bei der Erarbeitung individueller
Ldsungen

e Arbeitgeberberatung zu den Auswirkungen der
Behinderung Autismus Spektrum Stérung

e Unterstltzung bei der Kommunikation und bei der
Vermeidung von Missverstandnissen

Beratung und
Unterstitzung beim
Budget fur Arbeit

Seit 2018 gibt es den §61 SGB IX Budget flir Arbeit.

e Beratung zur Beantragung eines Budgets flr Arbeit
e Begleitung des Arbeitnehmers im Budget fiir Arbeit
am Arbeitsplatz

Finanzierung des Budget fiir Arbeit durch die Trager
der Eingliederungshilfe.




