Kontakt

Integrationsfachdienst
Fachdienstliche Stellungnahmen
und Arbeitgeberberatung
Lebenswelten e. V.
Martin-Hoffmann-StraBe 18

12435 Berlin

Fon: 030 68 40 946 80
Fax:030 68 40 946 89
Mail: ifdfds@lebenswelten.de
Internet: www.lebenswelten.de

Telefonische Erreichbarkeit:
Montag — Mittwoch: 9 — 17 Uhr

Donnerstag: 15— 18 Uhr
Freitag: 9 — 13 Uhr
Anfahrt:

> S-Bahnlinien: 41/42 (Ring), 47, 8, 85, 9
> Buslinien: 104, 165, 166, 194, 265
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Integrationsfachdienst
Fachdienstliche Stellungnahmen
und Arbeitgeberberatung

Beratung und Unterstitzung
bei der Beschaftigung lhrer
Mitarbeiter:innen mit
Behinderung

ry Ll Integrationsfachdienste
im Auftrag des

LAGeSo Berlin

- Inklusionsamt -




Arbeitgeberberatung

Im Integrationsfachdienst Fachdienstliche Stellungnahmen
und Arbeitgeberberatung bieten unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter den Arbeitgeber:innen und betrieblichen Ansprech-
personen kompetente Beratung zu allen Fragen der Beschaf-
tigung von Menschen mit Behinderung.

Wir beraten fallunabhéngig alle Betriebsparteien
zu den Themen

e Auswirkungen von Behinderungen am Arbeitsplatz z.B.
bei kdrperlichen und psychischen Beeintrdchtigungen

¢ Neuschaffung und Einrichtung von behinderungsge-
rechten Arbeitsplatzen

e Durchfiihrung des Betrieblichen Eingliederungs-
managements

e Besonderer Kiindigungsschutz

e Fordermdglichkeiten und finanzielle Leistungen des
Inklusionsamtes, der Rehabilitationstrager und der
Bundesagentur fiir Arbeit

In unserer Hotline werden Sie kompetent beraten. Weiterhin
bieten wir Beratungen im Betrieb sowie Inhouse-Schulungen
zu den 0. g. Themen an.

Hotline: 030 68 40 946-80
Montag: 9 - 17 Uhr
Mittwoch: 9 — 17 Uhr
Freitag: 9 - 13 Uhr

Fachdienstliche
Stellungnahmen

Unser Integrationsfachdienst wird vom Inklusionsamt und
den Rehabilitationstrdgern beauftragt, Antrége auf Beschaf-
tigungssicherungszuschisse, Arbeitsassistenz, Budget fir
Arbeit oder andere Antrédge flr die Teilhabe am Arbeitsleben
zZu priifen.

Wir erléutern Ihnen gerne das Verfahren und ermitteln nach
offizieller Beauftragung in einem persdnlichen Gesprdch die
Situation am Arbeitsplatz.

Die Stellungnahme des Integrationsfachdienstes bildet die
Grundlage zur Entscheidung des Inklusionsamtes oder der
Rehabilitationstréger tiber Art und Umfang der Forderung.



